FORALDRAFORENINGEN REDET

Likabehandlingsplan

Grundstenar

”Var och en som verkar inom foérskolan ska frdmja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och
maén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsdéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan kréankande
behandling.” (Utdrag ur Laroplanen for forskolan 18)

Enligt Diskrimineringslagen och Skollagen ar all verksamhet skyldig att ha en
likabehandlingsplan. Planen skall syfta till att framja barns och elevers lika réttigheter oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder och att férebygga och forhindra trakasserier och
annan krankande behandling. | planen skall planerade atgérder redovisas. Planen skall arligen
foljas upp och ses over.

Enligt FN:s konvention om barns réattigheter, artikel 2 skall konventionsstaterna:

e respektera och tillforsékra varje barn inom deras jurisdiktion de rattigheter som anges i
denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller dess foraldrars eller
vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller stallning i
ovrigt.

e vidta alla lampliga atgarder for att sakerstalla att barnet skyddas mot alla former av
diskriminering eller bestraffning pa grund av foraldrars, vardnadshavares eller
familjemedlemmars stéllning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.

Enligt skollagen och laroplanen skall alla som arbetar i férskolan:

e medverka till att utveckla barnens kansla foér samhorighet, solidaritet och ansvar for
maéanniskor dven utanfor den narmaste gruppen,

o verka i demokratiska arbetsformer dar barn, personal och vardnadshavare har inflytande
och &r delaktiga,

e forankra grundlaggande demokratiska varden i syfte att utveckla demokratiska
samhéllsmedborgare,

o aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krankande behandling av individer
eller grupper,

e visa respekt for den enskilda individen, och

e i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssitt.

Definitioner och begrepp

Krankningar — Vi anvénder det hdr ordet som ett generellt samlingsnamn for de situationer
som beskrivs nedan.
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Diskriminering — En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att
nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder.

Lagen forbjuder sex former av diskriminering; direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera.

Direkt diskriminering - Direkt diskriminering ar nagon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan i en jamforbar situation. Missgynnandet ska ha samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Inom férskolan far man dock behandla barn utifran alder,
det vill sdga dela in dem i grupper eller klasser.

Indirekt diskriminering — Ingen far missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler
etc. tillampas sa att det far en diskriminerande effekt i praktiken.

Trakasserier - Ett upptradande/agerande som kréanker nagons vardighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet — Med bristande tillganglighet avses att ndgon med
funktionsnedsattning missgynnas genom att skaliga anpassningsatgarder inte har vidtagits for
att personen i fraga ska komma i en jamforbar situation med personer utan
funktionsnedséttning.

Instruktioner att diskriminera - Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller
instruerar ndgon som &r i beroendestéllning, till exempel en anstalld, att diskriminera ndgon
annan.

Annan krankande behandling — Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, krénker ett
barns vardighet. Behandling som &r krankande men som inte har ndgot samband med en
diskrimineringsgrund regleras inte i diskrimineringslagen utan i skollagen. Tillsammans med
Skolinspektionen 6vervakar Barn- och elevombudet den del av skollagen (6 kapitlet) som
géller krankande behandling.

Mobbning — En upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Det kan vara svart att skilja
mobbning fran vanliga konflikter och brak. Konflikt — handlar oftast om tva jambordiga
parter dar man kanske ar oense om hur nagot ska genomforas, eller vem som har rétt eller
fel. Vem som helst av parterna har nar som helst mojlighet att dra sig ur. Mobbning &r nér en
part upprepade ganger blir utsatt for negativa handlingar (t ex knuffar, elaka kommentarer,
utfrysning) fran en eller flera barn eller vuxna i barnets narhet. Det ar d&ven mobbning nar
parterna i en konflikt inte &r jdmnstarka utan den ena parten standigt ar i underlége och blir
krankt. Krankningar som har satts i system. Vid mobbing &r det en méanniska som underkanns,
inte hens handlingar.

Mer information

Diskrimineringsombudsmannen www.do.se
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Diskrimineringslag (2008:567)

Skollag (2010:800)

Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverket

Forebygga diskriminering och krénkande behandling i forskolan. DO, Barn-och elevombudet och
Skolinspektionen

Lika rattigheter i forskolan. DO

FN:s konvention om barns rattigheter
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LIKABEHANDLINGSARBETET PA REDET

Sa héar forebygger vi krankning i det dagliga arbetet

Alla vuxna i barnens narhet, personal och foraldrar, ar deras forebilder och darfér maste vi
visa klart och tydligt att vi tar avstand fran all form av krankningar (enligt definition).

| barngruppen och personalgruppen tillsammans och var for sig ska det forebyggande arbetet
vara en naturlig och aterkommande del i det dagliga arbetet. | forebyggande syfte tanker vi

sahar:

Aktivt arbeta med att utveckla barnens samvarokompetens.

Samtal och reflektion &r de framsta verktygen for att bearbeta de egna
forestallningarna samt for att skapa ett gemensamt forhallningssatt och en positiv
atmosfar i verksamheten. Vi vill genom detta fa barnen att kanna att de &r
delaktiga och har inflytande.

Arbeta for ett klimat préglat av omsorg och engagemang samtidigt som vuxna ska
vara tydliga végledare som sétter klara och kdnda granser och som agerar nar
nagot hander.

Tydliga regler och normer som &r vél forankrade och efterlevs. Levandegora
reglerna kontinuerligt pa olika satt i hela barngruppen.

Systematiskt undersoker vi att klimatet i gruppen stimmer 6verens med
intentionen i forskolans likabehandlingsplan och i laroplanen for forskolan.
Arbeta forebyggande pa olika satt med exempelvis olika vardegrundsmaterial.

Vi har under varen 2016 haft en fortbildning for personalen som handlat om
jamstélldhetsarbete i forskolan. Syftet ar att ge alla pedagoger en gemensam
teoretisk och praktisk kunskapsgrund, sa att jamstélldhetsarbete och normkritiskt
perspektiv ska bli val forankrat pa forskolan. Utbildningen gav praktiska och
vardagsnara exempel och 6vningar utifran diskrimineringsgrunderna. Olika
omraden analyserades med handledning utifrén normkritiska perspektiv. "Miljo/
material”, ”Barns lek” ar nagra av analysomradena i uppladgget. Andra exempel ar
»Jamstallt bemotande” samt “Kénslor och grinser”. Detta omrade kraver ett aktivt
och standigt pagaende samtal och reflektion med barnen.

| det vardagliga arbetet for personalen (och i viss man dven foraldrarna) betyder det att ge
barnen en trygg, god och utvecklande miljo samt ge barnen forstaelse for att alla manniskor
har lika varde oberoende av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder och ingen ska
behdva utséttas for nagon form av diskriminering eller krankning. Vi arbetar utifran boken
”Hissad eller dissad- om relationsarbete i forskolan ” skriven av Margareta Ohman. | det
vardagliga arbetet sker detta bland annat genom att vuxna pa forskolan Redet:

Reagerar och agerar mot all krankning

Ar goda forebilder i alla situationer. Vuxnas forhallningssatt praglar barnen.
Visar respekt for alla medmaénniskor

Har tydlig kunskap om normer och regler. Ser till att de &r val synliga/kdnda och
att de efterlevs.

Ger positiv forstarkning (pa vél fungerande samspel)

Lyssnar och ar lyhorda

Vardesatter barnens insatser

Visar empati, trostar och stottar
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| det férebyggande arbetet anvénder vi foljande arbetssatt:

Vi arbetar med Barnkonventionen utifran ett arbetsmaterial fran UNICEF anpassat
for forskolan som pedagogerna darefter anpassar efter barnen pa Redet. |
smagrupper samtalar och reflekterar vi tillsammans med barnen utifran tre
konkretiserade delar; att bli lyssnad pa, att fa stod i att uttrycka asikter, att barns
asikter tas tillvara. Materialet synliggor olikheter bl. a olika
funktionsnedsattningar. Materialet stéaller fragor som t.ex. vad ett barn i varlden
behover, vem som bestammer osv. Vid arbetsomradets slut ar barnens egna ord i
fokus da de sjalva ar med och utvarderar projektet.

Vi arbetar med *Mini REDE’ som ar ett vardegrundsmaterial som star for Respekt,
Empati, Djur, Etik. De huvudsakliga syftena &r att utveckla barnens empatiska
formaga. Att barnen far tillit till sin formaga, ta stallning och far uttrycka sin
standpunkt. Samt att barnen far utveckla ett reflekterande synsétt kring livsfragor.
Vi forankrar uttrycket ”Bra kompis” och dess innebdrd, hos barnen. Vi uppmanar
barnen till att vara ”Bra kompis” - handlingar och géra nagon glad. Vi
dokumenterar nér barnen dr ”Bra kompis”.

Arbetet med att starka barnens integritet genomsyrar den dagliga verksamheten.
Vi har regelbundna samtal/intervjuer med barnen for att underséka deras intressen
och trivsel pa forskolan.

| den dagliga kontakten mellan personal och vardnadshavare, samt pa de
regelbundna utvecklingssamtalen, ges mojlighet att samtala om barnens trivsel.

Vi har tillganglig barnlitteratur pa forskolan som speglar mangfald.

Vi anvander oss utav Husmodellen som utvecklats av JdmO och &r ett satt att
analysera den pedagogiska miljon utifran likabehandlingsplanen.

Arligen anordnas FN-dagar under oktober manad, dr barns rattigheter och
maéanniskors olikheter lyfts fram. Har ges tillfallen till diskussioner om olika lander,
sprak samt olika kulturer. Projektet utgar fran barnens erfarenheter, nyfikenhet och

fragor. Att lyfta mangfalden starker barnens kulturella identiteter.
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Sa héar kan vi upptacka krankningar

Foraldrar uppmanas vara lyhorda for hur det egna barnet har det i relationen till andra barn
och vuxna i anslutning till férskolan. Det &r viktigt att foraldrar beréttar om sina barns
upplevelser for personalen sa att man tillsammans kan reda ut dem. Alla krankningar kanske
inte blir synliga for personalen.

Vi betonar dven barnets ratt att uttrycka sig, den utsattes egna ord. Pa forskolan Redet har
personalen en aterkommande punkt pa sina personalmoten dar man pratar om
likabehandlingsplanen och tiden som har gatt sedan forra métet. Genom att aterkommande
prata om innehallet och planen i férhallande till verksamheten kan man kartlagga monster
som man inte ser i de enskilda fallen som blir tydliga i det 6gonblick de intraffar. Det ar ett
sétt att identifiera brister i arbetsmiljon, férhallningssatt och attityder som t.ex. sprak och
jargong som kan utgora grund for diskriminering och paverka forekomsten av krankningar. Vi
kartlagger och staller oss fragor som t ex. barnens delaktighet och inflytande, hur vi far alla
barn att komma till tals i utbildning och undervisning osv.

Atgarder vid krankning

Vi har en utredningsskyldighet och en handlingsplikt. Om situationen ar stérre an att man
reder ut den pa en gang:

Sjalvklart ar det sa att ett enskilt barn aldrig pekas ut. Arbetslaget for alltid en dialog om nar
och om vad som skall informeras till berorda foraldrar. Foraldrarna litar pa att personalen
skoter dessa fragor pa ett professionellt satt och har en tanke med sitt handlande.
Handlingsplanen har en tydlig ansvarférdelning och innehaller féljande moment:

1. Hela arbetslaget och rektorn ska informeras och reflekterar Gver
a. Vad har hant?
b. Ar detta en krankning?
2. . Det "lilla arbetslaget” (pd avdelningen det beror) forsoker hitta olika ldsningar pa den
uppkomna situationen.
3. Hela arbetslaget pa Redet samlas for att hjalpas at att hitta fler l6sningar pa problemet.
a. Studiematerial i barngruppen
b. Gruppdiskussion med barnen
c. Forhallningssatt personalen/andra rutiner
4. Foraldrasamtal med foraldrarna till de barn som ar berérda genomférs av den personal
som varit nérvarande eller rektor. Uppféljning och dokumentation gérs av den
personal som varit narvarande eller rektor.
5. Rektor for informationen vidare till huvudmannen.

Ansvar for planen:

e Foraldraforeningens styrelse ser tillsammans med rektor till att denna
likabehandlingsplan foljs upp och revideras varje ar (eller om behov uppstar
déaremellan).

o Foraldraforeningens styrelse har tillsammans med rektor ansvar for personalens
kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten och kunskapen om
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

e Forskolans personal har var och en ansvar for att denna likabehandlingsplan f6ljs.
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e Rektor har ansvar for att ett aktivt arbete sker i personalgruppen, bade i
forebyggande syfte och nar nagot har intraffat.

e Foréldraféreningen Redets medlemmar har var och en ansvar att vara forebilder
for sina egna och andras barn pa férskolan utifran de varderingar som beslutas av

féreningen.

Foraldrars delaktighet och inflytande

o Infor fordldramotet pa hosten uppmanas alla foraldrar att lasa igenom
likabehandlingsplanen som skickas hem pa mailen och som finns tillganglig pa
Redets hemsida.

e Foraldrar skriver pa att de tagit del av likabehandlingsplanen och uppmuntras att
kontakta personal for fragor.

e Viuppmanar foraldrarna att komma med synpunkter antingen till oss direkt eller
via en sarskild lada dar meddelanden kan laggas anonymt, pa varje avdelning.

Likabehandlingsplanen reviderad september 2019.
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